CONTENIDO ECONOMICO

¢QUE HACEMOS CON EL DINERO
QUE GESTIONAMOS?

De cada 100 € que ingresamos, dedicamos:

- 80 € a proyectos socio-sanitarios

- 11 € a formacién de capacidades locales
-1€ a sensibilizar y educar para el desarrollo
-1€ a fomentar el voluntariado

- 7€ a gestion interna
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CUENTA RESULTADOS

La FUNDACION BENITO MENNI es una organizacién de cooperacién para el desarrallo, registrada en Madrid
el 28 de octubre de 2004, en el Registro de Fundaciones Asistenciales. La “FUNDACION BENITO MENNI” — FBM
— es una organizacion sin animo de lucro, cuyo objetivo es el de cooperar al desarrollo y prestar ayuda
humanitaria en el ambito nacional e internacional, con especial atencién a los paises y personas mas
desfavorecidos.

Con la FUNDACION BENITO MENNI, 1a Congregacién de Hermanas Hospitalarias, que tiene una experiencia
centenaria en la ejecucion de proyectos socio-sanitarios en 25 naciones de Europa, América Latina, Africay
Asia, da continuidad a una labor de cooperacién al desarrollo de acuerdo a los fines establecidos en los
estatutos de la misma Fundacion.

RECONOCIMIENTOS
Esta labor sanitaria especializada y realizada en el campo de la salud mental y 1a rehabilitacion, le ha supuesto
numerosos premios y reconocimientos. Entre ellos, destacamos:

PUNDACION

Haciendo camino
MEMORIA 2007




AREAS DE TRABAJO

Se atiende, principalmente, a personas con enfermedad mental y con
discapacidad psico-fisica, en los lugares mas desfavorecidos, sin limites
geograficos, culturales, religiosos, ni de ningun otro tipo. La Fundacién
realiza las siguientes actividades:

1.- SOCIO-SANITARIAS - La Fundacion realiza iniciativas que favorecen la
transformacion social, sanitaria y econdmica en el ambito de los proyectos
de las contrapartes locales.

- Proyectos de Cooperacion al Desarrollo
- Apadrinamientos

- Apadrinamientos actuales:
Liberia 51, Camerun 8, RDC 7,
Nueva Guinea 7, Colombia 23

2.- FORMACION - Lleva a cabo actividades de formacién humana, cultural
y profesional en orden a mejorar la capacidad y competencias de las personas
de manera que lleguen a ser protagonistas de su propio desarrollo.

- A nivel interno se ha realizado una actividad de capacitacion en gestion de
proyectos y de organizaciones en Madrid y en Roma. Hemos iniciado una serie
de acciones de mejora en la gestion del ciclo de los proyectos de cooperacion,
empezando este ano con la Republica de Congo y Camerun.

- A nivel externo hemos participado en un curso sobre formacién del voluntariado
internacional (INTER RED) y en una Mesa Redonda de Agrocombustible y Derecho
ala alimentacion de la Campaiia "Derecho a la alimentacion (objetivos milenio)".

Se ha finalizado el ano con 96 ninos y ninas que se benefician
del apoyo que les prestan sus padrinos y que la FUNDACION BENITO MENNI
canaliza hacia ellos.

Ademas de dos personas voluntarias en 1la FUNDACION BENITO

MENNI en sede, a nivel internacional, dos personas han hecho voluntariado en

Liberia. Hemos seguido colaborando en el programa de Juventud Vasca Cooperante,

enviando dos jovenes a Ecuador.

hemos participado en las Jornadas de Voluntariado Hospitalario
en salud Mental y hemos realizado una presentacion a las Superioras y Gerentes
de Madrid. Asi mismo, hemos tomado parte en dos encuentros de Hermanas

Hospitalarias de 1a Provincia de Palencia.

A lo largo del afio hemos puesto en marcha 14 proyectos de

Cooperacion al Desarrollo, a favor de las personas que viven en Paises mas desfa-

vorecidos.

NUMERO DE
PAISES PROYECTOS  PRESUPUESTO
LIBERIA 2 338.725
GHANA 5 274.566
COLOMBIA 2 46.141
VA;IEE IP‘aises ! Rl
CAMERUN 2 56.357
MOZAMBIQUE 1 55.150
INDIA 1 4.000

AMERICA
Argentina
Bolivia
Brasil
Chile
Colombia
Ecuador
Meéxico
Pert
Uruguay

ASIA
Filipinas
India
Vietnam

AFRICA
Angola
Camerun
Ghana

G. Ecuatorial
Liberia
Mozambique
R.D. Congo

EUROPA
Espana
Francia
Inglaterra
Italia
Portugal

3.- SENSIBILIZACION - Se compromete con acciones de educacién al desarrollo
para hacer crecer la comprension de los problemas de los paises menos
desarrollados y el compromiso solidario con los mismos.

4.- VOLUNTARIADO - Promueve el voluntariado internacional, que pone a
disposicion las propias competencias para participar en proyectos socio-
sanitarios, de formacion y sensibilizacion en Paises en Vias de desarrollo.

5.- GESTION INTERNA - Actividades de gestion necesarias para lograr el mayor
impacto positivo de las iniciativas y hacerlo de una forma eficiente y
transparente.
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